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	М И Н И С Т Е Р С Т В О    Н А    О Т Б Р А Н А Т А
ИНСТИТУТ ПО ОТБРАНА „ПРОФЕСОР ЦВЕТАН ЛАЗАРОВ”

София 1592, бул. „Проф. Цветан Лазаров” № 2, факс: 02/92 21 808, http://di.mod.bg


ДО

Директора на дирекция ..................................................

(приемащата дирекция)
Д О К Л А Д – З А К Л Ю Ч Е Н И Е

от ...................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

трите имена, научна степен, заемана академична длъжност, адрес и телефон

 на председателя на научното жури

по конкурса за заемане на академична длъжност „главен асистент”

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

научна област, направление, специалност, учебни дисциплини - съгласно обявата в ДВ или МЗ

 с кандидата/тите:

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

трите имена, научна степен, заемана академична длъжност
Научното жури дава последователно за всички кандидати отговор на следните въпроси:

1. Дата, час и място на провеждане на конкурсните изпити

2. Състав на научното жури

3. Поименно кои кандидати са участвали в конкурса

4. Оценяване на кандидатите 

Всеки член на журито оценява кандидатите поотделно въз основа на изпълнение на минималните национални изисквания. В случаите на информация за наличие на плагиатство, членовете на научното жури задължително дават становище относно наличието или липсата му в представените за оценяване публикации, като научното жури се произнася с решение, което се включва в доклада. 

5. Обща оценка на кандидатите
6. Класиране на кандидатите

При повече от един кандидат, който отговаря на изискванията, кандидатите се класират в низходящ ред и се дават основанията за такова подреждане.
7. Заключение 

Заключението на доклада трябва да съдържа мотивирана, ясна и еднозначна оценка за кандидата/тите, кои от тях отговарят или не отговарят на изискванията за заемане на конкурсната академична длъжност, както и предложение за провеждане на избор от Съвета на приемащото структурно звено.


Дата …...





НАУЧНО ЖУРИ:





ПРЕДСЕДАТЕЛ …........................





ЧЛЕНОВЕ:


...


...


...


...


(подписи)
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