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	М И Н И С Т Е Р С Т В О    Н А    О Т Б Р А Н А Т А
ИНСТИТУТ ПО ОТБРАНА „ПРОФЕСОР ЦВЕТАН ЛАЗАРОВ”

София 1592, бул. „Проф. Цветан Лазаров” № 2, факс: 02/92 21 808, http://di.mod.bg


Р Е Ц Е Н З И Я

от ...................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

трите имена, научна степен, заемана академична длъжност, адрес и телефон на рецензента

по конкурса за заемане на академична длъжност „доцент”/„професор”

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

научна област, направление, специалност, учебни дисциплини - съгласно обявата в ДВ или МЗ

 с кандидата/тите:

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

трите имена, научна степен, заемана академична длъжност
Рецензентът дава последователно за всички кандидати отговор на следните въпроси:

1. Кои трудове от представените от кандидата се приемат за оценка от рецензента

· хабилитационен труд;

· отпечатани или приети за печат (с удостоверения от редколегиите) научноизследователски трудове;

· поотделно: монографии, обзори и научни статии, отпечатани в чужбина; монографии, обзори и научни статии, отпечатани у нас; статии, публикувани в други издания (годишници, сборници и др.);

· открития и изобретения (с удостоверения от Патентното ведомство);

· внедрени научни творчески постижения с пряк икономически ефект (с документ за внедряване);

·  учебници, учебни пособия и учебно-методически помагала;

· научни доклади, изнесени на научни конгреси, конференции или симпозиуми и др.

2. За всеки труд от списъка на кандидата, който не се рецензира, се посочват причините за това.

3. Обща характеристика на научно-изследователската, научно-приложната и педагогическата дейност на кандидата

В кои научни области и проблеми кандидатът е работил и продължава да работи. Главното, което характеризира кандидата – изследовател, внедрител, педагог, организатор, популяризатор на науката, съчетание на тези качества и др.

4. Оценка на специалната подготовка и дейност на кандидата

Равнище на създадените от кандидата монографии, учебници, учебни пособия, учебно-методически помагала и разработки и др. Опит като лектор, ръководител на упражнения, семинари, учения и тренировки с войски или обучаеми (за военнослужещи). Работа по подготовка на докторанти, дипломанти и др.

5. Основни научни резултати и приноси

След всеки принос се посочва къде се съдържа.

Същност на получените резултати и приноси, като се заяви ясно какъв е характерът им:
· новост за науката (нови научни области, теории, хипотези, методи и др.); 

· обогатяване на съществуващи знания;

· създаване на нови класификации, методи, конструкции, технологии, препарати, схеми и т.н.;

· получаване и доказване на нови факти или получаване на потвърдителни факти;

· приложение на научни постижения в практиката, реализиран ефект. 

Ясна оценка на авторското участие в получаването на приносите в рецензираните трудове.

6. Оценка на значимостта на приносите за науката и практиката

Отражение в науката и практиката – използване, научен, икономически или друг полезен за обществото ефект, цитиране от други автори у нас и в чужбина. Представена документация по заявените претенции.

7. Оценка в каква степен приносите са дело на кандидата

Оценка какъв процент от трудовете са лично дело на автора.
8. Критични бележки за рецензираните трудове

Критични оценки и бележки по отношение на – постановка, анализи и обобщения, методично равнище, точност и пълнота на резултатите, литературна осведоменост и др.

9. Лични впечатления и други въпроси, по които рецензентът счита, че следва да вземе отношение

Лични впечатления (при наличие) от научното развитие на кандидата/тите през последните години – като ръководител или член на научен колектив, като творчески реализатор и т.н.

10. Заключение

Заключението на рецензията трябва съдържа мотивирана, ясна и еднозначна оценка за кандидата/тите, които отговарят или не отговарят на изискванията за заемане на конкурсната академична длъжност.

11. Оценка на кандидатите

Рецензията завършва с даване на положителна или отрицателна оценка на кандидата.

При повече от един кандидат, който отговаря на изискванията, кандидатите се класират в низходящ ред и се дават основанията за такова подреждане.

РЕЦЕНЗЕНТ …........................


(подпис)





Дата …...








